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Perugia, 16 maggio 1977

A TUTTO IL PERSONALE

EEDE

A chiarimento dei numeros) quesiti cha perven-

TR T U— RS SR i S

gon0o & guesta Amministrazione in ordine alla
interpretazione della normativa riguardante le
assenze dal servizio ed al fine di omogeneizza
re le procedure per l'ottenimento 4i permessi ,
congedi e aspettative, ai ritiene opportuno 4i
riassumere l'intera materia e di emanare ulte
riori disposizioni a cui il persocnale tutto do
vrid attenersi.
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CONGEDO ORDINARIO
(FERIE}

A tutti L dipendenti spetta, nel corsc dell‘anno,
un congruo pericdo di riposo.

Il perinde di ferle par tutto il personale dipen-—
dente e per qualsiasl tipo di orario & fissato in
30 giorni lavorativi all'anno, di cui almeno 18
giornl da fruire in unica soluzione, fatta avver—
tenza che dal computo di ferie spettanti sono e-
scluse soltanto le domeniche e gli altri giornl
consideratl festivl dalla legge.

I dipendentil possono usufruire deli’intero perio-
do spettante entro 1l 31 marzo dell'anno successy
vo.

Entro 11 31 maggic di ogni anno cilascun dipenden-
te deve comunicare al responsablle del servizio
1'epoca presumibjle in cul intende usufruire del
perlodo di ferie wminimo di 12 glorni.

Il perscnale in servizio presso gli Istitutl Sce
lastici pud fruire dei 16 glorni in parola entro
i1l pericdo 15 giugno-15 settembre di ogni anno, e
del 12 giorni residui durante l'intero annc, @ fi
no al 3t marzo dell'anno successivo, compresi 1
periodi 41 Pasqua e Natale.

La scelta del periodo di ferie va effettuata cop
giuntamente ¢ di comune accordo con tutti gli al
tri colleghi operanti nel medeszimo servizio e in
wodo da garantire la continuitld del servizio stes
EC.

Il godimento del congedo entro l'annc pud essere
succesdgivamente rinviate, comingue non oltre il
31 marzo dell'anno successivo, od interrotto dall’
Amministrazione per eccezionali e motivate esigen
ze di servizio.
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1
NON RETRIBUITI

PERMESSI
RETRIBUITI

La richiesta di ferie deve essere inoltrata, in
ogni caso, almenc 3 giorni prima dell’inizio del
congedo,

Il dipendente che si trovi nella necessitd di as
sentarsi dal servizio, per esigenze proprie ed
urgentl, durante un breve periodo nel corso dell’
oraric giornaliero di lavoro, deve darne comuni
cazione al responsabile del servizio,il gquale di
sporrd le modalitd per il recupero.

Per comprovate esigenze personali o familiari pos
sono essere concessl dalla Giunta permessi non re
tribuiti per un periodo non superiore complessiva
mente a 30 glornil.all'anno. Il permesso per un'in
tera giornata viene concesso dal responsabile del
servizio presso cul opera 1l'interessato.

I dipendenti che sono chiamati a far parte di or-
ganismi pubblici che non siano Consigli Comunaljf
e Ospedalj Regionali e Provinciall, per 1 gquali &
prevista una particolare normativa, possonco, a lo
ro richiesta, usufruire durante l'orario di lavo-
ro, di un permesso limitato al tempo strettamente
necessario a partecipare alle riunioni degli or-
ganismi medesimi, previa opportuna documentazione.
Le ore occupate nelle attivitad di cul sopra devo~
nc essere recuperate.

per attivitd gindacale

I dirjgentl sindacall eletti negli organi diretti
vl ed esecutivl delle isgtanze sindacali aji livel-
1i comunali, provinciali, regionali e nazicnali,
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e nel Consiglio del delegati, hanno diritto a per
messl orarl nei limiti massimi di 24 ore settima=-
nali per clascuna organizzazione sindacals.

Le organissarioni aindacall ¢emunicheranne 1 he-
minativi degli aventi diritto e }'organismdo pres
mo cui i medesimi risultano elettdi.

Sono, inoltre, concessi, su richiesta della orga-
nizzazione sindacale 41 appartenenza, permessl re
tribuiti per partecipare a trattative, a congres-
si o convegni o riunioni provinciali, regicnali o
nazicnali, comungue riguardanti la categoria, ed
a commissioni di concorso,

12 gestione delle ore di permesso di cul aopra
spetta alle organizzazioni sindacali e al Consi
glio dei delegati, 3 quall daranno comunicazione
preventiva al-Presidente dell'frministrazions Pro
vinciale delle modalitd di uso che ne fapno,

per mandato amministrative
I dipendenti provinciali che ricoprono pubblici
incarichi elettivi, eccezlon fatta per i Sindaci
dei Comuni di Perugia e Foligno, e per gll Asges
sori del Comune d4 Peruvgia, per i quall @& previ
gta l'aspettativa, possono, Bolo a loro richiesta,
usufruire di permessi straordinari nella misura
sotto speciflicataq
a) Sindaco dei Comuni di Spoleto, Cittd di Castel
1o, Gubbio, Assisi e Todls
giorni 4 per smettimanaj
h) Eindaco degli altri Comuni della Provinciay
giorni 3 per settimans;
£) Asseasors del Comuni di Foligna, Spoleta, Citth
41 castello, Guhbbin, Assisi ¢ Todls
giornl 1 per smettimanaj
4) Assessore degli altri Comunl della Pravincias
ginrnl 1 per settinmana;
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DISPOSIZIONI PER LE

LAVORATRICI MADRI

e) Consigliere dell'Ospedale Regionale:
glorni 2 per settimana;
f) Consigliere degli Ospedali Provinciali:
glorni 1 per settimana.
Nel caso di esigenze urgenti o non previste che
richiedanc la presenza dei dipendenti pressc le
Amministrazioni di cul fanno parte, si potra ri
volgere richiesta d¢i permessi particolari djversi
© in eccedenza a guelll sopra stabiliti al Segre
taric Generale della Provincia, allegando 1 docu
mantl probanti.

I Consiglieri Comunali possono assentarsi dal ser
vizio nel giorno in cui sl svolge il Consiglic Co
munale, fattl salvi 1 casi di cul al paragrafo
rrecedente.

per congressi, corsi di aggicrnamento e di specia-
lizzazione '

I dipendenti possono partecipare a congregsi,cor
8l 41 aggicornamento e di specializzazione ineren
ti le funzioni da svolgere nell'Amministrazione.
la avvenuta partecipazione e frequenza a tali cor
ai deve essere debitamente documentata.

Le lavoratrici hanno dirjitto di astenersi dal la

voro, ai sensi della legge 30.12.1%7%1, n. 1204:

a) durante i due mesi precedenti la data presunta
del parto:

b} ove il parto avvenga oltre tale data, per 1l
periodo intercorrente tra la data presunta e
la date effettiva del parto;

c) durante 1 tre mesi dopo il parto.

La lavoratrice madre ha, altresil, diritto di as

sentarsi dal lavoro, trascorsc i1 periodo di
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CONGEDI

STRAORDINARI

astensinne obbligatoria, di cul sopra, per un pe
ricdo di 6 mesi, entro il primo anno di vita del
bambino. Tale periodo deve essere fruito senza so
luzione di continuitd, ed & totalmente retribuito
nel caso in cui la lavoratrice non abbia gia usu
fuito i congedi per malattia; in guesta ultima ipe
tesi spetta il 30% delia retribuzione per la parte
di assenza che eccede 11 periodo retribuito come
congedo per malattia.

La lavoratrice madre pud assentarsi dal lavoro dau
rante le malattie del bambino di etd inferiore ai
tre anni, dietro presentazione di vertificato medi
co. Anche in questo caso il periodeo di assenza @
considerato come congedo per malattia, e guindi re
tribuito entro il limite di € mesi annui. Dltre ta
le limite non spetta alcuna retribuzione.

per grave lutto familiare

a seguito della morte del coniuge o dei figll o dei
genitorl o del fratelli e affinl stessa linea,fino
ad un massimo di 4 giorni, oltre al tempo eventual
mente necessario per raggiungere il lucgo del deces
g0, ove Bia al di fuori del territerio della provin
cia, e fare ritornc alla sede di Bervizio.

per comprovatl gravl motivi di famiglia
per un periodo non supericre a complessivi 20 gior
ni all’anno;

per_studio
a favorae di quei dipendenti che intendanc frequen

tare corsl universitari, 4i scucla statale, provin
ciale, comunale o istitutl legalmente riconosciuti
o parificati, al fine di migliorare la propria cul
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tura e la propria preparazione professionale.
Tale personale ha diritto ad usufruire di permessi
retribuiti fino a 50 ore annuali per cilascuno.
Le ore di permesso possono essere cumulate nell’ar
co di un triennio ed usufruite in un solo anno.
I permessi in esame i riferiscono alle ore neces
sarie per freguentare 1 corsi ed i lavoratori devo
no fornire la certificazlone, oltreché della iseri
zione al courso, della avvenuta frequenza nel glor
ni di permesso.
L'eventuale cumulo triennale non significa, guindi,
la trasformazione di talli permessi in gicrnate di
congedo continuativo,ma offre la possibilitd di in
crementare in quell'anno la frequenza, fermi restan
do gli adempimentil sopra descritti.
Su richiesta degli interessati, 1l'Amministrazione
procede alla modifica del turno dl lavoro o a diver
Ba articolazione dell'orario di lavoro o al trasfe
rimento in altro servizio, oltreché all'esonero dal
lavoro straordinario durante i riposi settimanali.
1 lavoratori studenti,compresi quelli universitari,
che devono sostenere prove di esame nelle diverse
sessioni, hanno altresl diritto ai sequenti congedi
straordinari:
1) giorni 10 anche non continuativi per esami di:
a - ammissjione al 2"e 3"annc di scuola media in
feriore;
b - licenza di scuola media inferiore;
¢ - ammissione al 2= 3°- 47- 57anno di:
- scucla media superiocre,
= istitutl tecnicl per raglonieri, geometri,
periti ed equipollenti;
d - esami di stato per gli istituti 4i cul al
punte ¢);
2} glormi 2 per ogni esame universitario o per cor
sl para-universitari;
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3] giorni S0 per 1a boxil dil leurv:n.

ToSta o carieag Sel diperdente 1'ablligo i Loostn
tare ol ternine dSella pzova la Tesessarla doisonio
zinny giustitlicativae,

| LA S S R

al Aipemdentt marlictsl el dnvallis oivild, di guer
ra ¢ el lowero, cui sla stava riconcacluta wna ©i
Guzipne cella capacitd iaverativa infericze al duc
tergr, pud osRscre  Cohoesss  ©Fni 30ma wn congedo
siracrdlaacis per oure, nol supsrieore a 30 glornk.
su loTo richiesta e previa aotor lzdazicne dal medl
cu pravinsiale ¢ ¢egil aitrl ovganl competenti,
Fur 1 dipendentl ¢he non ricadono nalle categorie
soprad iudicate, 11 conyedc per curé & €ORCERS0 80
i@ 5e actorlzzato dall'INADEL, ¢ viene Cconsiderato,
a tuttl yli effertl, come congcda di malattia.
Tuttl 1 dipendentl che usufrulscons del congedd ai
cui tiattasi, Qovong forulre, al terwine del perio
dn a1 assenza, la documentazicone della Presenza
niornadlicra pressoe lo ptabllimento di cura-

per servizio mililare

ai dipeadenti richiamaeil alle armi in Lempo di pace
vd in g lungue altro caso, parchf 1l richliamd sia
ipdapendinie  Jdolla loro volonth, viene petrribuita
ifintera rekfibuZione per i primi 4 mesi, mentre
per i1 periodc successivo viene attribuita la  dif
furehza tra la retribuzienme in gudimepnco # guella
militare owe guest'uitima gla inferiuTe.

per tatuimonio
i dipendenti possent chiedere per coptratrrae matri

monke un congedo noo supericre a 15 glornd.
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Disciplina del con~- 111 periode dif congedo & congiderato utile a tuttdl
edo styao io gli effetti, salve che ai fini del compimento del

periodo di esperimento.
I1 copgedo stracrdinarfo deve essere richiestn ed
otteputa prima del suo inizia.salvae casi §i wrgep
za e di imprevedibilitd, per 1 guali la relativa
documentazions potrad essere prodotta  anche pei
giornl succegrivi al relativo inizin.
La mancata presentazione della documentazione di
oul trattari comparterd la trasformaziane del oop
gedi in ferie o, ip mancanza 44 greste, in permes
81 non retribmity,

CONGEDO Ai dipendenti pud essere concesso nel corsa di un
08I _MALATTIA anho, un congedo complessivo non supericre a 6 me

Bl por malattia,salvo migliori disposizioni di leg

le per particolari malattie,

Nel caso di infortunio o malattia contratta par ca

usa di servizio i1l congedo permane per tutto i1 tem
Pe in cul perduri lo stato di ipabilitd assoluta al
lavoro., Al termine del congedo e perdurapdo 1'impos
sibilitd a riprendere i1 servizio 11 dipendente vig
ne collocato in aspettativa.

Il periodo trascorso in congedo malattia & conside

rato, ad ogni effetto giuridico ed economico, come

trascorso in servizio.

Durante il congedo per malattia non vengono corri

spostl al dipendente le indennitd e compensi per

servizi e funzioni di carAttere speciale che presup
pongoeno la presenza in servizio.

In caso di malattia o di altro grave impedimento,
11 dipendente deve darne irmediata comunicazione al
responsabile del servizio indicando il proprio re
capito.
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Qualora 1'assenza dovuta a malattia si protragga
per oltre un gicrno, il dipendente deve altresl
trasmettere All'Amministrazione certificato rila
sciato dal medico curanta, attestante la natura s
313 durato prevedibile della malattia.

51 vricorda che la trasmisgione del certificato me
dico avviene anttn la peraonale responsabilitd del
mittente. B1 cansiglia, quindi, la ricevuta posta
le, oavyvern, ove poasibile, la consegna diretta
del certificato agli uffioi interessati, dietro
rilascio di ricevuta.

y I certificati spediti per posta vanno {ndirizzati
a:; Mmminietrazions Previnciale ~ Pilagzza Italia, 4
Parugia. .

L'amministrazione pud disperre accortamenti per il
controllo della malattia denunciata, attraverse i

servizi ispettivi dell!'INADEL, ovvero, jin caso di

impossibkilitd di queste, tramite 1'Ufficiale Bani

tario del Comune di resjden3za.

(ualora la malattia non sia rioonosiuta o gii ac

cartamenti non abblapo potuto avere luogo per fat

to imputabile al dipendente, l'aesenza & conside

«rata dall'inizio ingiuatificata agli effetti retri
butivi e disciplinari.

Analogamente & considerata ingiustificata l'assen

Zza non dovuta a malattia nel caso in cul 11 wmoti

vo addotto risultl infondata.

MUTAMENTO DI MANSIO- Nei confronti del dipendents riconosciute fisica

NI PER INIDONEITA' sente inidoned in via permanente allo svolgimento
FISICA delle mansionl attribuitegli,l'Amninistrazione non

potrd procedere alla di luil dispensa dal aervizio
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- ASPETTATIVE

per motivi di salute prima di aver esperito ogni
utile tentativo, compatibile con le strutture or
ganizzative del vari settori, per recuperarlo al
servizio attivo, in mansioni diverse da quelle pro
prie della gualifica rivestita appartenenti allo
stesso livello funzionale-retributivo od a livelle
inferiore. In dquest'ultimo caso il dipendente avra
diritte & conservare il trattamente economico 4in
godimento.

Agli effetti della concessione del mutamento di

mansionl per inidoneitd fisica, gli accertamenti

sanitarl gono di competenza di apposita comaissio

ne composta da un medico indicate dall'Istituto Asg
gistenziale, da un medico nominato dal dipendente

e da un esperto nominato dall'Ente.

I dipendenti sono collocatl in aspettativa con de
liberazione dell'organc competeénte:
4 - d'uvificie
a}) per infermitl
b) per infortunio o malattia per causa di ser
2io
¢} per servizio militare
d) per mandato parlamentare.
2 - a domanda
a} per motivi di famiglia o personalil
bl per mandate amministrativo
c} per mzpdato sindacale.

apettativa per infermitd

quando 1la malattia si prolunghi per olre & mesi,il
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dipendente verrd collocate d'ufficio in aspettati
va per infermita.

L'aspettativa non pud protrarsi per pil di diciot
to mesil. Due pariodi di aspettativa per infermitd
interrotti da un periodo di servizio attivo non su
periore a tre mesl, sl sommano agli effetti della
determinazione del limite massimo di durata della

aspettativa.
La durata complessiva dell'aspettativa per infermi
-7 ta e dell'aspettativa per infortunio o malattia

contratta a causa di gervizio, non pud superare in
ogni casc tre annl in un guinguennio.

< Per motivi di particolare graviti, al dipendente in
aspettativa per infermit3d che abbia raggiunto 1 1i
miti previsti dal presente articolo e ne faccia mo
tivata richiesta, pud essere conCesso un ulteriore
periodo di aspettativa non superiore a sei mesi,du
rante 1l quale al dipendente verrd unicamente con
servato il posto.
scaduto il perjodo massimo previsto per l'aspettati
va per infermitd il dipendente che risulti non ido
neo a riprendere servizlo, deve essere sBottoposto
alla procedura per la dispensa dal servizioc stessc
per motivi di salute, salva la facoltd dell'Ammini
strazione di procedere al mutamento di mansionl per
inidoneita fislca.

aspettativa per infortunio o malattia contratta a

causa d1 servizio

1l dipendente colpito da infortunio 6 malattia con

tratta a causa di servizio, al termine del congedo

straordinario e perdurando l'impossibilitd a ripren
dere servizio, viene collocato in aspettativa d'uf

ficjo.

L'aspettativa per infortunio o malattia per causa

- 11 =
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d4 servizio ha la durata massimasdi 2 anni.

Due periodi d4i aspettativa per infortunio o malat
tia contratta a causa di servizio, interrotti da
un pericde di servizio attivo non supericre a 3 me
si, Bi =mommano agli effetti della determinazione
del limite massimo dell'aspettativa.

L'aspettativa di cul sopra & cumelabile con 1'
aspettativa per infermiti.

Al termine del periodo massimo concedibile di a
spettativa per infortunic o malattia a causa di ser
vizip il dipendente non ritenuto in grado 4di riprepn
dere regolare gervizio da parte della competente
commissione medica, verr3 dispensato dal servizio.

aspettativa per servizico militare di leva o civile

gostitutivo -

nel caso di chiamata alle armi per servizio milita

re di leva o civile sostitutlve, il dipendente ces

sa di percepire la retribuzione dopo i primi due me
si, mentre gli 2 conservato il posto, purché si pre
senti in servizioc entro un mese dal congedo o dalla
licenza illimitata e posseggas apncora i reguisjitd ri
chiesti per l'accesso agli impieghi.

Y1 tempo trascorsg in servizio militare 2 computato
per intero ai fini della retribuzione degli aumentl
periodici o delle classi di stipendio; & altresl

riconogciuvto al f£ini del trattamento di quiescenza.

aspettativa per mandato pazlamentare

i1 dipendente che sjia eletto deputato © senatore
¢ collocato in aspettativa per tutta la durata del
mandato.

agpettativa per ragioni di famiglia o perscnhall

itaspettativa per ragioni di famiglla © personals
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pud essere disposta su domanda motivata del dipen

dente.

L'Amministrazione ha facolt3, per motivate esigen

ze di servizio, di respingere la domanda stessa,

di ritardarne l'accoglimento o di ridurre la dura

ta dell'aspettativa richiesta.

L'aspettativa non pud essere concessa pid di due

volte in un quinguennic per una durata complessi

va non superiore ad un anno, ed & revocabile ip
~ qualuhque momentc per motivate ragioni di servi
zio.

11 dipendente durante 1l'aspettativa non ha dirit

to A nessun &sBegnNO.

( Il tempo trascorso in aspettativa ai sensi del pre
sente articolo non & computato ai fini della pro
qregsione economica, del calcolo della anzianitd,
del trattamento di gquiescenza e previdenza.

aspettativa per mandato amministrativo

i dipendenti eletti alle cariche di Consigliere Re
gionale, Presidente 4 Giunta Provinciale, ASge3so
ri Provinciali di Provincie con pid di 700.000 a

bitanti, Sindaci di capoluogo di Provincie o di Co
muni con popelazione superiore a 50.000 abitanti,
Assessori di Comuni con popolazione superiors a
$00.000 abitanti, Presidentl di Enti e di Aziende
con Amminigtrazione autonoma di Enti antonomi ter
ritoriali con pid di 1.000 dipendenti, sono, a lg
ro richiesta, collocati in aspettativa per tutta
la durata del mandato.

aspettativa per mandato gindacale

i1 dipendenti elstti negll organi direttivi delle
igtanze sindacali a livello provinciale, regiona
le & nazionale, possono , su richiesta dell’ Orga

- 13 -
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LAYORO ETRADRDINARIO

nizzazione sindacale di appartenenza, essere col

locati in aspettativa per motivi sindacali.

Il numerc da collocare in aspattativa, per clascu

na delle Organizzazioni Sindacali che hanno stipu

lato 1'intesa U.P.I.- Sindacati, 2 fiseatoc nel mi

nimo di:

a) cinque dirigenti chiamati a ricoprire incarichi
sindacali naziconali;

b) un dirigente per ogni amninistrazione provin
cialeo

Al lavoratoril collocati in aspettativa per motivi

sindacall sonoc corrisposti tutti gli assegni spet

tantl in forza delle norme e dei regolamenti vigen

ti nella qualifica rivestita.

L'aspettativa ha termine per la cessazione per

qualsiae! causa del mandato sindacale.

Le ore di lavora straordinario devono essere, d4i

norma, recuperate.,

Lo svolgimento di lavoro stracrdinarjo deve esse

re limitato ai casi in cul esigenze eccezionali ed
improrogabill del servizio ne gilustifichino 1° ef

fettuaziona, o

In ogni caso lo straordinario deve essere sempre
preventivamente autorizzato dalla Giunta Provincia
le, su rapporto motivato del responsahile del ser

vizio.

In casi di motivata urgenza, l'auterizzazione pud

ersere anticipata dall'Assesasore al ramo, salvo

succeasiva ratifica della Giunta,

La ore di lavoro straordinarin pon possono, COmMUp

que,supsTare 1} limite di 150 ore annuall per cia

saun dipendente.
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Tanto il lavoro straordinario, come gli eventuall
rimborsi per trasferte, verranno corrisposti con
lo stipeandio del secondo mese successivo a quello
in cul & maturate il diristo.

ORARIO DI LAVORO I) personale 2 tenuto all'esatta osservanza dell’
+ orario giornaliero di servizio.
Per particolarl e motivate necessitd e compatibil
mente con le esigenze del gervizi, la Giunta pud
autorizzare il dipendente che ne faccia richiesta,
a posticipare l'orario di inizio delle prestazio
nl lavorative, con relativo recupero secondo le
modalitd di cul al punto successivo,
1l dipendente che giunge in ritardoc non deve ap
porre la propria firma nell'apposito registro di
Pregenza, ma comunicherd al responsabile del ser
vizio i motivi del ritardo.
Quest'ultimo provvedera ad annotare nel registro
medesimo 1l'ora di arrivo.
I ritardl saranno oggetto di recupero.

-yt

RECUPERO Il dipendente che nel corso del mese ha effettua
to ore di lavore in pid (straordinario} o in menc
{permessi usufruiti durante l'oraric di servizie),
deve recuperare tali ore entro il mese successivo,
Le modalitd di recuperc delle ore di lavoro straor
dinario, da effettuarsi durante l'oraric di sexrvi
zio, verranno determinate dal dipendente, che ne
darl prevantiva comunicazione al rssponsabile del
servizio.
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AMMINISTRAZIONE
DELLA

PROVINCIA DI PERUGIA

ASSEN2E DURARTE LE

MANIFESTAZIONI DI
SCIOPERQ

Il conteggio delle ore da recuperare per prestazip
ni straordinarie, terrd conto della maggicorazione
prevista in caso di pagamento e cioé:
1 ora e 1/4 da recuperare per ogni ora di lavoro
gtraordinaric normale;
1 ora @ 1/2 da recuperare per ogni ora di lavoro
notturno o festivo.
Le ore in cul il dipendente sl & astenuto dal ser
vizio per esigenze personali, in relazione alle
disposizioni sopra riportate, verranno cunulate
nensilmente e dovrianno essere recuperate con un
massimo di  due rientri pomeridiani settimanali e
per un numero di ore non superiore a 3 per ogni
pomer iggio.
La Giunta determinera, per ogni singolo settore,i
due giorni fissl alla settimana in cul verrad ef-
fettuato il recupero, tenendo conto della opportu
nita di concentrare il lavoro dei vari addetti in
gicrnate in cui i rientri pomeridiani risultino
effettivamente utili allo svolgimento del servizio.

Il personale che si trova assente dal servizic per
ferie, permessi © congedi straordinari, in conco
mitanza con manifestazionli @i sciopero deve dare
comunicazione scritta all'Ufficlo Personale circa
la sua partecipazicne allo sciopero medesimo.

La mancata comunicazione di cul scpra verrd consi
derata come non adesione alloc sciopero.

Nel casc di adesione, invece, ferie e permessi el
intendono, ovviamente,revocati e le relative gior
nate verranno considerate non impegnate a tale ti
tolo,




