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SETTORE 1

COORDINATORE 19 L Antoniucci

Servizio Amministrazione {7}

contabilita, personale B Rufini
6 luccaccia
7 Borri
Ufficio flussi Informativi 8 Pimpinelli
E Roscio
Ufficio tecnico e
patrimonio 8 Parretta
Servizio segreteria e 9 Scarponi

affari generali

7 Bi Giavine
7 Cleri

Uffici di Segreteria
I

7 Porrozzi

3 Persichini
5 Longa

(3}

5 Beccaccioli

Ufficio archivio
e logistico

SETTORE 2

COORDINATORE 10 L Se;nini

Servizio istruttorie

Servizin rapportli
partecipate e
controllo crediti

Servizio legale

Nelle aree ] @ 2 i coordinatori svolgono anche

un ruolo attivo,rispettivamente, nei servizi

amministrazione ed istruttorie.

L'area 3 viene temporaneamente coordinata dal

Direttore Generale.

(M

9 Angeli
8 Imbroglini

{9

SETTORE 3

COORDINATORE (10} L

Servizio progettazione
finanziaria

Servizio gestione Leggi
Regionali

Servizio rapporti
programmazione regionale

e Progettazione Gengérale

Servizio studi, documen-

azione e relazioni esterne

9

9 Pasqualoni

9 Pannacct

9 Tondi

8 Meniconi

9 Lapalorcia



SETTORE 1

N. 1 Coordinatore 10 livellao’

Sy o

- gesticne delle procedure di contabilita generale,liquidazione
degli esborsi connessi all’erogazione degli interventi de-

liberati dal Consiglioc di Amministrazione;

predisposizione dei bilanci annuaii della Scocietd e dei
reiativi adempimenti;

= valutaziocne costante della situaticone di liquiditd aciendale;

- gestione degli scadenzari in collaborazione con i
sarvizi del sasttore 2

utilizzazione, in coliaborazione con 1'ufficio flussi
informativi, dell'elaboratore per la tenuta della contabil-~
lita;

- custodia di denaro liquido, valeori bollati, 1
di conteo corrente dei valori di terczi in depe

1
f e

- curz degli  adempimenti previsti dalla normativa vigantes in
materia di amministrazione del perscnale;

calcolo degli stipendi mensili e delle altre indennitd e rim—

borsi spese dovuti al personale dipendente ed ai componenti gli

organi somziali, utilizzando 1’elaboratore in

callaborazione Ccon
1’Ufficic flussi informativig

N. 1 Addetto 9 livello

N. 1 Addettos 7 livello -
N. 1 Addetta B8 livello -
N. ! Addetto & livellzs -

Ufficie flussi informabivi

organizzazicne informativa ed informatica, indivicduande le pin
adeguate all’attivitd tradizicnale ed ai compiti nuavi della
Stcieta, dalle operazioni per il caricaments dei dati,

seconds le esigenze dei diversi servizij

- svolgimento di tutti i compiti generali connesszi al funciona-—
mento delle macchine e del sistena informative bagsato sull'e-—

laborazicne;

N- i AddEttCl B liVel]_;D -
N. 1 Addetto € livelle —



Ufricis tecpiso e paivimanin
- gestione degli aspeiltl riferiti al mantenimento ed alla

conzervazione del patrimonic immobiliare, oltre che di tutti
gli altri cespiti acquisiti dalla Societd;

- vaerifica dells cestina

zioni di immobill e macchine da parte di
locatori con rifeviments agli accordi contrattuali;
“n
- installazione e manusenzione di impianti che corredano la gede

Sviluppumbria, in particolare sovraintendends
funzionaments di tutt=z le apparecchiature
teiematiche;

al perfetto
incluse quelle

N. 1 Addetto 8 livello -

Servizic szareteria e affari gensrsli
- grganizzazione d=lle riunioni del Consiglioc e redazicne d=ai
verbali delle riunioni del Consiglio di Amministrazicone-e

delle Azsembles della Societa;

- attuazione, in stretta collaborazione con la Direzione
Senerals, delle delibere assunte dal Consiglio di Amministra-—
zione;

- svolgiments, in collaborazione con il searvicio legale, ed il
servizia amminisirative, di tutti gli atii societari.

N. 1 Addetto 9 livello -

Segreteria Fresidenza, Segreieria Direzions

AssSicurano a Fresidenza e Direzicne filtro telefonico,
aggiornands agenda sppuntamenti e spostamenti; salezionano la
posta riservata e ne curancs lrarchiviazione, mantengono 1

rapporti con 1 ssrvizi oed ufficl della Societd nonche con gli
imnterlocutori esterni. -

N. 1 Addetto 7 livello -
N. 1 Addetto 7 livello -
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SERVIZI LLOGISTICI
Fientrsno in gquesic ambito le seguenti funzioni:

Archivio/protocolle’
Autists
Commess.o/aukbista
Pattilcgrafia
Centrailno e raception

‘e

Le funzioni sopraslencate dovranno assicurare alla Scocietd:

Arochieia _F__E Ei"ljtl:u [}

(X}
[
[
[
iz

- La classificazione e la conservazione della corrispondenza e
ce. documenti origimali pervenuti alla Societd e/o da questa
inoviati, successivamente al protocollo degli stessi ed alla
appxsizione del visto da parte deil Fresidente e del Direttore;
l’organizzazione e la saovrainiendenza delle operazioni di con—
sultazione da parte dei vari servizi, uffici ed organi dsila
Societd; l1'effettuazicone di lavaori dattilografici per le ope-
razioni di archivioc e per L vari servizi ed uffici;
ia registrazione sul libro protocolls della posta in arrive
ed in partenza ed lo smistamento al servizi della Societa,
seconds le istruziconi di Presidente e Direttore, della
corrispondenza in arrivo vistata,

N. 1 Addetts 7 livello -

Autizta

La guida e la cura dell’eificienza degli automezzi, inclusi
i necessari contatti con fornitori di prodotti e servizi
ftzarzuranti, officine’ e le segnalacicni delle scaden:ze
dei bolli e delle assicurazioni per i rinnovig

N. 1 Addetto S livello—

Conmgsso/autista

Il collegamento gquotidianco con uffici postali, banche, uffici
del registra, tribunale, enti loecali ed altri destinatari per
le cansegne e le oparazionit predisposts dai servizi della
Societa, lrapprovvigiconaments del malteriale di cancelleria,
l"effettuazione di lavorl impeqgnativi di {otocopiatura,sltrech
le funcioni di autista di1 cul &lla funzione specifica.

N. 1 Addetto S livello-



i uffici della zocigtd del laveri di datci-
Doranione son LTarchiviao @ con il comiralionoe—
eptznn incluso la copertura di ta3li funzioni durante 1e

senze ed i turni sattimanali pomeridiani.

N. 1 Addetts S livellao-—

Cenzcalipe 2 rgcepilion

- L'accoglimento e 1o smiztamento delle Yelefonats in arrivo,
1tattivazrione su richiesta delle telefonate in uscita con
reglstrazicone di  Quelle fuori distretio; Tai{francatura e
consegns della posta all’usciere e 17accagliments della posta
arrivo.

L’attivitd di reception.

N. 1 Addettos S livello—

RIEFILOGO SETTORE 1

N.e 1 Coordinatare (0 livello

M. 2 Addecti 3 livello
M. T Addetti g livells
N. gﬁﬁAdde;:;—_-_ 7 livello
N. 2 Addstti 5 livells

A — —

——

N. 4 Addettl S livello
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SETTORE 2

N. ! Coordinatore 10 livella

iZio istruttorie

istruttoria delle pratiche relative a richieste e/o pro—
g2tti che pervengone alla Sviluppumbriaj

pr=z=tazione di ascigtenza tacnica e di consulenca generale
sugli aspetti Tinanziari su singole iniziative pubblicH
e private;

razcolta ed elaborazione da fonti esterne ed interne di dati
utili in sede di singole istruttorie che di  progettazicne
geEneral e; .

assisvenza da “ornire alla Presidenza ed alla Pirezione per
la predisposizione di documenti, relazioni al bilancin, pro-
grammnli di attivitd, budget opsrativo.

N. 1 Addetto 9 livello—

Sarvizio rapporii partecipate e controllo crediti

cznkrolls andamento crediti inclusa la wvalutazione
pericdica della lors esigibilita;

cuntrolle dei rapporti bancari intrattenuti dallia SBvi-
luppumbria, inzlusa la valutazione degli investimenti alter-
nativi ed il regperiments di altere fonti di approvvigionament
nonchd la definizione di convenzionl in relazione agli
interventi posti in essere;

valutazioni periodiche sull’andamento delle soccietd parteci-
pate, con acquisizione ed agglornamento atti societari, esa-
me degll stesszi in collaberazione oon i1l servizio legale;

compilazione d

a cla icazione degli interventi puosti.
in essere dal v

s=if
iluppunbria;

aszsistenza da fornire alla Fresidenza ed alla Direzione per
la predisposicicone di documenti, velasticoni &l bilancico,
programnl di sttivitd, budger operativo,

N. 1 Addetto 2 livello-
N. 1 Addettc 8 libello-
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M. 1 Addetta 3 livello—
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SETTORE 2

N. 1 Coordinatore 10 Iivélla

Szrvisio progetiazione finanziaria

- praziacione di assishenza teonica e di consulenza genevale
sugli aspetti finanziari su singole iniziative pubbliche
2 private;

- raccclia ed slaborazione ga fontil esterne ed interne di da-
Ty uvili gia in sede di singole isviutftorie che di progat-
tazione generale; - .

- aszsistenza e fornire alla Presidenza-ed alla Direzione per
la pradispasizione di documenti, relazioni al Bilanciao,pro-—
gramni di attivitd, budgei operativig

- ovganizzazione del vapporti, su questioni operative, con le
altre finmanziaries regicnali; -

N. 1 Addettc 9 livellao-

- -

(

srvizic gestiong Leosal Eegiopall

- asame preliminare con gli uffici della Regione delle pro-—
blematiche riguardanti 1'attuazicocne delle Leggi Regi=znali la
vui gestione sard poi affidata alla Sviluppumbria,istruttc-—
ria delle richieste che a questo titolo parvengons &
Sviluppumbria, della gesticne -~ fina alla rendicontazione
{quando richiesta) delle L.R. in argoments;

raccaita gd elabarazione da fonti esternes ed interne di da-—
ti utili gid in sede di singole issruttoriez che di progett-—
azione generale;

ssistenza da fornire alla Fresidenta ed alla Direzicocne per
la predisposizione di documenti, relazioni al BRilanciao,
proarammi di attiwvita, budgelt aparativig

- Sitganizzazione dei rapporti, su questioni aperative, con le
altre finanziarie reqgicnali;

N. 1 Addetto 3 livello-

- progettaczicone generals, coordinata alla  pragrammazicone
regionaie, e relativa a progstii sottoposti a Sviluppumbria o
Oa guesta proonssl;



L
.

- racoclia ed elaborazione da Tonti .esterne ed interne di dati
utlli gid in sz=de di singole istruttorie che di progétliazione
generals; ‘.

LA

&l

predisposigionzsg di documenti, reiazioni al Bilancio, prograunm
1 ivitd, bDu T o Civig

di attivita, budget operabivij

- -

- agsistenza da Tornire alla Fresidenca ed alla Tir=zione per

- ovganizzazione dei rappovti, 3y questioni opsrative, con 1=
altre finanziarie regionallj
N. 1 Addetto 9 livello-—
Frocetiazione gensras.e
- studic e dall?attuazione di nuovi servizi forniti diretta—

mente dalla Sviluppumbria o tramite organismi gida costituitbi
e/ da costituire;

ecsame preliminare fino alla fass atfiuativa delle iniziative
connesse a: PIV,PIM,Job Creation; -
rione da fonti esterne ed interne di dati

- raccslta ed elaboraz
2 di singole istruttorie che di progettacions

uwbili gia in s=d
geitar sl e;

assistenza da fornire alla Frasidenza ed alla Direzione per
la predisposizicne di documenti, re2lazicni &l Bilancio,
pragramini di attivitad, budget operativi;

- organizzazions de=i rapporti, su questioni operative, con le
altre finanziarie regionaliy

N. 1 Addettas 9 livello-
N, 1 Addetto B livellao-—

Servizi studi, documsntaziont 2 relazisnt esterne
- cura delle pubbliche relazivoni della soci=std e deli rapporti
con 1 mass  asdia (comunicabi, redazicnali, inserzioni,
i

documentazioni videod @ con 17Assofirg

- cura di rapporti tre gli organi della socistd e " Consori
Expart partecigati;

conrdinaments editoriale delle pubblicacioni della Societb
(hilancio, praogramma, brochures illustratives

e de2ll’Annuari:
delle Ariende Industriali dell'Umbria;

- cura det repporti con Enti Specializzati in ricerche
eoonmaniche 0 farmacicne professicnale & con I=ti%uti
universitari, aiguisandone, in collegqamentc con L Ufficia
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mativi, la relativa documentazione utile all’e-
delle finalita soziglij

ciollegeivents con 1°Ufficice flussi informafivi,,

izpensabili Iinfuormazioni econamiche, sociebard

di livello regionale 2 nationale utili agli

1i, anche al fine di rgollabarare alla stasun

ci1ali della Sccietd (Frogrammi, Flani)d;

N. 1 Addettoc 9 livellao—

RIEFILOGD SETTORE 3

1 Coordinatore 10 livells
] Adde 2 livaella
1 Addetti g livellao




AFFENDICE

Mel gquadro di gpecifici impedani programmatici dells Sooietd e di.
particolari esigenzes di attuazione di legge regiconali si  preveds
la costituzions di Ytazsk—Torce opaerative, le cul composizioni &
strutiura sone individuati da apposite disposiziond della
Direzione Gensrale.

Questz attivita i sviluppeo con eventualil coinvolgimenti.
intersettoriagli indisponibili per il raggiungiment
dell’ocbisttive,

Y

Nel caso di assenca teaporanea per ferie o wmalattis la eventuala:
sox=tityuzione, su ssgnalacione del responsabile di settore, &
disposta con ardine =s=critts della Direzicne Generale.

Nel cass in cul la sostituzione riguardi posizioni che compartano
mansiconl superiaori & guelle ordinariamente svolte dal dipendente,
1l dipendente stessc ha diritin, per il periadeo di sostituzione,
alla proporziconale corrvresponsicne del  trattamento esonomi S
relativo alla supericre mansione svolta. )

RESFONSABILE I SeT70RE: & in rapporto diretts con la Dire—
nne con cul definisce le linee del lavaoro., Ha la responsabilita
organizzare e coordinara il lavoro nell’ambitas del setiore a
T
ES

r
ui & proposto, sulla base degli obiettivi indicati dalla Dire-
iona Gensrale.

QUESu“ guadirs & preposto a definire ed a proporre alla Dire-—
zisne Gensralz la pid afficace ed efficiente utilizzazione degli
uffici per il perseguiments degli obiettivi indicati.

Cura 1’'asszgnazione del lavorn agli uffici del praoprisg settore, e
ne <ontrolla la puntuale esecuzione, provvede a predisporre la
sostvituzione de! personale temporaneamente assente, nei casi in
cul cid comparti svolgimento di mansioni superiori.

L B I = W ¢ T
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NOEME TEANGITORIE

Falché 1forganigramma cosi definito andrd a regime  allorgquando
saranng ricoperite le nuove gualifiche professiconali come in essa
indicate, ad ultericre precisazione delle individuazioni mansia-
nistiche in  esso caontenut= vengons qui di sequito precisate le
atiribuzioni mansionistiche transitorie relative ai  seguenti
servizi @ rigpetiivi addetti: '

Smrvizia laaale: nei lisiti e nelle forme in cui gli adempimenti
di tipo legale sono statli finora swalti, gli steszsi rimangone
attribuitbi al funcionavic Dr Fabio Scarponi, conseguentemente

neilo ztesso periocdoe il suddetto funzicnaric continusrd ad ecsere
coagivvatcs dalla Rag.Bita Borri per dli adempimenti connessi alla
ternuta, tramite sistzma informatico, del libri sociali.

Fem

a
funcione uentrelln“ E Cons
zIritiura le dipencenti Gi
Foscio ¢ontinueranns & svio

t@sa del previsto rafforzamento nella
eguentemente nella dattilugrafia/video—
ig.Givliana Peerarzi e Sig.na Marcella
lgere le relative funasiong,



